
Регламент Квалификационной коллегии судей РА от 24 марта 2016 года 

(Извлечение) 

Глава 5. Порядок возбуждения и рассмотрения дисциплинарного дела 

 

Статья 36. 

1. Представление, обращение, жалоба или сообщение о совершении судьей 

дисциплинарного проступка подается в Квалификационную коллегию. 

2. В жалобе (сообщении), подаваемой в Квалификационную коллегию, должны быть 

указаны: 

наименование Квалификационной коллегии; 

фамилия, имя и отчество гражданина (физического лица) либо представителя организации 

(юридического лица) и ее наименование; их место регистрации (жительства) или 

нахождения и почтовый адрес для направления ответа или уведомления о переадресации 

жалобы, а также номер телефона и (или) адрес электронной почты, факса заявителя в случае 

согласия на уведомление посредством телефонной связи или электронной почты, факса; 

фамилия, имя и отчество судьи, действия которого обжалуются, наименование и 

местонахождение суда; 

сведения о совершении судьей дисциплинарного проступка; 

личная подпись и дата. 

К жалобе (сообщении), поданной представителем заявителя, прилагается доверенность или 

иной документ, подтверждающий его полномочия, либо их надлежащим образом 

заверенные копии. 

При необходимости заявитель прилагает к жалобе (сообщению) документы и материалы 

либо их копии. 

В жалобе (сообщении) может содержаться предложение относительно вида 

дисциплинарного взыскания. 

3. В представлении (обращении) о привлечении судьи к дисциплинарной ответственности 

указывается, в чем конкретно выразилось и чем подтверждается совершение судьей 

дисциплинарного проступка, излагаются факты и обстоятельства, имеющие значение для 

рассмотрения вопроса по существу, просьба о привлечении судьи к дисциплинарной 

ответственности. 

В представлении (обращении) может содержаться предложение относительно вида 

дисциплинарного взыскания. 

К представлению (обращению) прилагаются подтверждающие их доводы доказательства 

(письменные и вещественные доказательства, аудио- и видеозаписи, пояснения лиц, 

располагающих сведениями по существу вопроса, иные документы и материалы), а также 

учетно-характеризующие материалы и данные о работе судьи. 

 


